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Generelt om personalegoder
Bagatelgraenser

Fri telefon, pc mv.

Kost og logi

Betalt uddannelse, rejser mv.
Fri bil

Skattefri kgrselsgodtgarelse



Generelle regler for beskatning af
personalegoder

Ligningslovens § 16, stk. 1

HVAD HVEM er omfattet o Ved opgarelsen af den skattepligtige
indl t tils| til
o Tilskud til telefon udenfor o Ydet som led i en ansaettelsesaftale indkomst medregnes . Iskud ti .
, , telefon uden for arbejdsstedet, jf. stk.
arbejdsstedet eller som led i en aftale om ydelser af

2, samt efter reglerne i stk. 3-14
vederlag i form af formuegoder af
pengevaerdi, sparet privatforbrug og
vaerdien af helt eller delvis vederlags-
fri benyttelse af andres formuegoder,
jf. statsskattelovens §§ 4-6, nar
tilskuddet eller godet modtages som
led i et ansaettelsesforhold eller som
led i en aftale om ydelse af personligt
arbejde i gvrigt

personlig arbejde i gvrigt
o Formuegoder af pengevaerdi
o Til medlemmer af diverse kollektive
o Sparet privatforbrug og politiske organer

o Hel eller delvis privat benyttelse af o Menighedsradsmedlemmer og
andres formuegoder
o Hovedaktionaerer



Generelle regler for beskatning af

personalegoder

Vardiansattelse hovedregel

o Den veerdi, som det matte antages at
koste den skattepligtige at erhverve
goderne i almindelig fri handel

o Dog kan ansatte kgbe varer og
tjenesteydelser til arbejdsgiverens
indkgbs- eller kostpris

Sarregler for veerdiansattelse

O

O

O

Fri bil
Fri sommerbolig og fri lystbad

Fri kost og logi — vaerdiansaettes til
Skatterddets fastsatte normalvaerdier

Fri telefon,
datakommunikationsforbindelse og fri
computer

Fri bolig

Personalelan og tv-radiolicens

Bagatel-regler

o Private personale goder, herunder
julegaver indtil 1.300 kr,

o Goder som arbejdsgiveren i
overvejende grad har ydet af hensyn
til den ansattes arbejde indtil 7.000
kr.

o Ergraenserne overskredet beskattes
hele belgbet



Personalegoder - bagatelgraenser

Arbejdsrelaterede goder: Private skattefri goder
o 2023:6.700 kr. o 2023:1.300 kr.
o 2024:7.000 kr. o 2024:1.300 kr.
Vaccinationer, mad og drikke i.f.m. overarbejde, avis Blomster, vin, chokolade og andre tingsgaver
til brug for arbejdet, beklaedning med arbejdsgivers
firmalogo Hvis bagatelgraensen overskrides, skal hele vaerdien

beskattes, dog saerlig graense for julegaver.
Hvis bagatelgraensen overskrides, skal hele vaerdien

beskattes. Julegaver er skattefri hvis vaerdien er under 900 kr.
Skattefri goder (almindelig personalepleje):
NB! Kontanter eller visse generelle gavekort julefrokost, kaffe- og frugtordninger, gaver i

beskattes som lgn anledningen af private begivenheder
g P g




Gaver og julegaver

Sgren Sgrensen har faet fglgende i 2024

Dato Begivenhed Belgbsstarrelse
1/3-2024 Sglvbryllup 1.500 kr.
9/5-2024 1 Fodboldbillet 400 kr.
10/7-2024 Blomstergave ved sygdom 300 kr.
18/12-2024 Julegave 900 kr.
Gaveri altidret 3.100 kr.

Hvor stort et belgb skal beskattes?
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Gavekort - som
julegave

o Kontantgaver er altid skattepligtige

o Gavekort kan veaere at sidestille med kontanter og dermed
skattepligtige

o (Gavekort anses for tingsgave hvis
1. lkke kan ombyttes til kontanter

2. Har begraenset anvendelsesmuligheder




Beklaedning / arbejdstej

o Hvornar er beklaedning eller arbejdstgj som arbejdsgiveren
betaler skattepligtig 7

o Som skattepligtig personalegode ?
o Som arbejdsrelateret personalegode ?

o Skattefri som "egentlig” arbejdstgj ?




Personalegoder - fradragsret

Skat:
100 % fradrag:

o Gaver, arbejdstgj mv. til personale
o Magder og fester for personale

o Fester mv. for ulgnnede medhjzlpere

25 % fradrag:

o Gaver mv. til kunder/samarbejdspartnere

o Bespisning af kunder/samarbejdspartnere

Moms:

100 % fradrag:

o Reklamegaver til en vaerdi under 100 kr.
o Arbejdstgj til personale

o Bespisning i virksomhedens lokaler i forbindelse med
mader

25 % fradrag:

o Julefrokost for personalet pa restaurant mv.

0 % fradrag:

o Julegaver mv. til personale og kunder

o Julefrokost i virksomhedens lokaler



Fri telefon, pc og datakommu

3

o Beskattes arligt at 3.200 kr. for o Beskattes ikke af privat brug Beskattes kun hvis der ikke er
privat brug hvis PC er begrundet i adgang til arbejdsgiverens
arbejdet netvaerk
o Kanindga tro og love
erkleering om at telefonen kun o Huvis ikke beskattes af vaerdien Beskattes som fri telefon
benyttes erhvervsmaessigt pa overdragelsestidspunktet

som B-indkomst




Smartwatch og fri telefonbeskatning

o Apple Watch eller lignende Smartwatch med eller uden
eSIM blev anses for en telefon omfattet af beskatningen af
fri telefon i ligningsloven § 16, stk. 12.

o Der stilles krav om reel arbejdsmaessig begrundelse for at
stille et Smartwatch med eller uden eSIM til radighed for de
ansatte som telefon nr. 2, \\
o Kan ogsa veere tilstede selvom det ville blive tilbudt

gennem en Ignomlagning/bruttolgnsordning.
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https://info.skat.dk/data.aspx?oid=2397281

Fri avis - multimedie

Udgangspunkt beskatning som sparet privatforbrug

Men ikke beskatning af avis hvis kun adgang pa arbejdspladsen
Betalt e-avis som kan tilgds udenfor arbejdet og avis leveret pa
hjemadressen kan vaere omfattet af bagatelgraensen for

arbejdsrelateret personalegoder

o Huvis avis /e-avis tilbydes uden lgnnedgang er formodningen
for at det har betydning for arbejdet

Svaere at dokumenter at adgang til streaming tjeneste eller tv-
abonnement er arbejdsrelateret



Sundhedsydelser

Hovedregel

Undtagelser

o Skattepligt o Omfattet af bagatelgraenserne

o Fx - Sundhedsforsikring, hvor
praemien ikke kan indga som
en del af bagatelgraensen for
mindre personalegoder

o Vaccinationer af

ngglemedarbejder anses
for arbejdsrelateret

Massage, sundhedstjek,

deltagelse i motionslgb mv.

vil vaere omfattet af
bagatelgransen for mindre
personalegoder

Behandling af misbrug og
rygeafvaenning er skattefri
efter LL § 30

Bade udgift til behandling,
medicin og del af sundheds-
forsikring, der daekker
misbrugsbehandling




Skattefri tilskud til uddannelse

Hvilke uddannelser Hvad

o Alle uddannelser og kurser, hvor erhvervsmaessigt sigte for o Deltagerbetaling

modtageren . .
o Bog og materialeudgift
o Omfatte ungdomsuddannelser, korte, mellemlange og o Kost, logi og smaforngdenheder, nér det ikke er muligt at
videregdende uddannelse, samt alle kurser (kortvarende overnatte p& seedvanlig bopeel

undervisningsforlgb)
o Hvor kurset over 24 timer kan almindelige satser for kost

Hvem og logi anvendes i stedet for de faktiske udgifter. Dog kun
for fgrste 12 maneder - derefter kun de faktiske udgifter

o Medarbejder, herunder ved ophar af anszttelsesforhold Befordringsgodtgarelse der ikke overstiger satsen efter LL §

9C - men for alle km.
o Som led i aftale om ydelse af personlig arbejde i gvrigt ‘

o Kun skattefri befordringsgodtgarelse, hvis befordring til

arbejdssted - fx efteruddannelse, som led i arbejd
@ @



Skattefri tilskud til uddannelse

o Huvilke af disse udgifter kan du daekke uden at din
landbrugselev skal beskattes ?

o Pctil brug for undervisningen pa landbrugsskolen
o Udgifter til kgrekort til bil
o Kost oglogi pa landbrugsskolen efter standardtakster

o Skattefri befordringsgodtgarelse til transport til og fra
landbrugsskolen

o 2.000 kr. til diverse udgifter




Rejsegodtgarelse - Kost og logi

Godtggrelse af rejseudgifter fordi lanmodtageren

Sats fri kost og logi 2024
bopael er skattefri, hvis ikke overstiger fastsatte satser

ikke har mulighed for at overnatte pa saedvanlig

Sats for kostgodtggrelse pr. degn 574
Hvis udbetaler efter regning, tillige udbetale for
smaforngdenheder og udgiften reduceres ikke med Smaforngdenheder 143,50
sparet hjemmeforbrug

Logi 246
NB! Reduktion ved fri kost
Midlertidig arbejdssted (max 12 mdr.) Morgen

Frokost

Aftensmad




Personalegoder - Fri kost og logi

Vardi af at fa fri kost og logi som del af Ignnen

Beskattes i form af sparet privatforbrug

For medhjzlpere ved landbruget er fastsat
saerlige satser

Bekendtggrelse nr. 1311 /2023

Normalvaerdi af fri kost og logi PAVZA

for landbrugsmedhjzlpere (kr.)

Fuld kost og logi per maned 3.959,17
Fuld kost per dag 100
2 maltider per dag 85

1 maltid per dag 55



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1311

Personalegoder - Fri bolig

Personer i almindelige ansaettelsesforhold

Beskattes af vaerdien af boligen

o Markedslejen (forudsat ikke vaesentlig
indflydelse pa egen aflgnning)

o Reduceres med evt. betalt leje (B-indkomst

Undtagelse : Personer der opfylder betingelsen
for at vaere pa rejse LL§ 9 A

Bolig med bopeels-/fraflytningspligt
o Bade bopals- og fraflytningspligt,

o Veerdi reducere med 30 pct.

o Veaerdien ma dog

o hgjst vaere 15 pct. af den faste pengelan,
o mindst 2.000 kr. pr. maned.

o Kun fraflytningspligt,

o Veerdi reduceres med 10 pct.




Fri bil - satser for 2024

Fri bil - satser for 2024:

o 23 % af vaerdien under 300.000 kr.
o 22 % af vaerdien over 300.000 kr.
o Miljgtillaeg:

600 % af grgn ejerafgift / vaegtafgift

Eksempel:

Bilen er kgbt til 500.000 kr. og arlig gregn ejerafgift er 660 kr.

(@)

(@)

Bilens vaerdi sats 1: 300.000 kr. x 0,23 (23 %) = 69.000 kr.
Bilens vaerdi sats 2: 200.000 x 0,22 (22 %) = 44.000 kr.
Bilens samlede vaerdi: 69.000 kr. + 44.000 kr. = 113.000 kr.
Miljgafgift: 660 kr. x 6 (600 %) = 3.960 kr.

Arlig vaerdi af fri bil: 113.000 kr. + 3.960 kr. = 116.960 kr.

Vardi af fri bil per maned: 116.960 kr. / 12 = 9.747 kr.



Skattefri karselsgodtgarelse

o Arbejdsgiveren eller hvervgiveren har pligt til at
kontrollere, at alle betingelser, for at
udbetalingen kan ske skattefrit, er opfyldt.

o Det er en forudsaetning for udbetaling af skattefri
befordringsgodtggrelse, at arbejdsgiveren eller
hvervgiveren fgrer kontrol med antallet af karte
kilometer i lsnmodtagerens egen bil mv.
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o Bogfaringsbilag vedrgrende den erhvervsmaessige
karsel skal efter Skatteministeriets bekendtggrelse
nr. 173 af 13. marts 2000 om rejse- og
befordringsgodtggrelse § 2 indeholde fglgende:

1) Modtagerens navn, adresse og CPR-nummer.

2) Kgrslens erhvervsmaessige formal.

3) Dato for karslen.

4) Kgrslens mal med eventuelle delmal.

5) Angivelse af antal karte kilometer.

6) De anvendte satser.

7) Beregning af befordringsgodtggrelsen.



Skattefri karselsgodtgarelse

Typiske fejltyper

* Der bliver ikke fgrt den ngdvendige kontrol med
udbetaling af skattefrie godtggrelser. Nogle far udbetalt
skattefri godtgarelse uden, at klubben foretager den forngdne
kontrol.

» Udbetaling af karselsgodtgarelse til ansatte uden egen bil

» Udbetaling af karselsgodtggrelse til ansatte med fri bil fra anden
arbejdsgiver

* Udbetaling af kgrselsgodtggrelse til ansatte der ikke
modtager lgn

* Omlaegning af lgn til skattefri godtggrelse
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Skattefri karselsgodtgarelse

60-dages reglen

Overstiger antallet af arbejdsdage pa samme sted 60 dage, anses arbejdspladsen for fast,
og befordringen er dermed privat.

Perioden pa 60 arbejdsdage geelder kun for befordring direkte mellem sadvanlig bopeel og
arbejdsplads, hvorimod kgrsel til en arbejdspladsi Igbet af dagen ikke taeller med, fordi denne karsel
foretages mellem arbejdspladser.

60-dages-perioden afbrydes alene, hvis der er forlgbet 60 pa hinanden fglgende
arbejdsdage, siden Isnmodtageren sidst har vaeret pa arbejdspladsen.

Det afggrende her er, at befordringen er foretaget direkte mellem den sadvanlige bopzl og
arbejdspladsen.
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Skattefri korselsgodtgearelse

o Kan en arbejdsgiver udbetale skattefri kgrselsgodtgarelse til en
medarbejder i fglgende tilfalde:

o Karsel i medarbejderens egen bil mellem to landbrugsejendomme ejet af
arbejdsgiveren?

o Karsel fra medarbejderens bopzl og til landbrugsejendommen hver
anden weekend, nar

o Medarbejderen ikke tidligere har arbejdet pa ejendommen?

o Medarbejderen har vaeret fuldtidsansat pa ejendommen?

o Medarbejderen besgger familie i omradet, nar medarbejderen har
weekendarbejde?



Nyttige links

Kurser:
Vores kurser

Varktgjer og Skattemeddelelser:
Nyttice genveje for skatte- og gkonomikonsulenter

(landbrugsinfo.dk)

Hjemmeside pa If.dk:
lura & Skat i AFP - vi skaber klarhed (If.dk)
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fkurser.seges.dk%2Fng%2Fcore-ng%2F%23%2Fv2%2Fwebshop%2Ftag%2F32&data=05%7C02%7Cbegj%40lf.dk%7Ce0b9d9a7aaa74b2f7d0a08dcc6775f8d%7C52c453133bb143ef81248c8afc9e779c%7C1%7C0%7C638603463221385524%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bnfhTHnCZGwXphWjGUxoUTgIT5NQbzj%2FQ%2BN8tkA0%2BQA%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.landbrugsinfo.dk%2Fdlbr%2F1%2F3%2Ff%2Fokonomi_ledelse_nyttige_genveje_okonomi_skattekonsulenter&data=05%7C01%7Cbegj%40lf.dk%7C834805f09b98452df02708db02cebd5f%7C52c453133bb143ef81248c8afc9e779c%7C1%7C0%7C638106859185627135%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1xlsivmj0iIT%2FcRTlgm1vtPKGoZP9avbavw8OYl675E%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.landbrugsinfo.dk%2Fdlbr%2F1%2F3%2Ff%2Fokonomi_ledelse_nyttige_genveje_okonomi_skattekonsulenter&data=05%7C01%7Cbegj%40lf.dk%7C834805f09b98452df02708db02cebd5f%7C52c453133bb143ef81248c8afc9e779c%7C1%7C0%7C638106859185627135%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1xlsivmj0iIT%2FcRTlgm1vtPKGoZP9avbavw8OYl675E%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flf.dk%2Ffor-medlemmer%2Fraadgivning-og-services%2Fjura-og-skat%2F&data=05%7C02%7Cbegj%40lf.dk%7Ccd1485f680354b48e8d108dcc6785834%7C52c453133bb143ef81248c8afc9e779c%7C1%7C0%7C638603467377887064%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2Bj5WCv5QlsnqZWSRAqPfpi2PAFgj%2B%2FHtN0LvEqCrXXo%3D&reserved=0

Copyright © og Vilkar

Copyright
Vi ggr opmaerksom pa, at undervisningsmaterialet er omfattet af
ophavsrettigheder.

Du er velkommen til at kontakte os, hvis du far brug for at anvende vores
materiale i anden sammenhang.

Skriv til skat@If.dk

Vilkar
Dette materiale er af generel karakter og udarbejdet af L&F szerskilt til dette kursus.

L&F patager sig intet ansvar for radgivning eller dispositioner foretaget pa
baggrund af oplysninger i materialet eller mundtlige draftelser pa kurset.
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